
PROCEDEMENTOPROCEDEMENTO CÓDIGO DOCÓDIGO DO
PROCEDEMENTOPROCEDEMENTO DOCUMENTODOCUMENTO

EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPREGO - CONSTATACIÓN CAUSA DE FORZAEXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPREGO - CONSTATACIÓN CAUSA DE FORZA
MAIORMAIOR TR820CTR820C SOLICITUDE

    DATOS DA PERSOA SOLICITANTE DATOS DA PERSOA SOLICITANTE   

NOME/RAZÓN SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TIPO DE VÍA NOME DA VÍA NÚMERO BLOQUE ANDAR PORTA

PARROQUIA LUGAR

CP PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELÉFONO 1 TELÉFONO 2 CORREO ELECTRÓNICO

ACTIVIDADE ECONÓMICA CNAE 2009 (a 2 díxitos)

Nº INSCRICIÓN SEGURIDADE SOCIAL ANOS DE ANTIGÜEDADE DA EMPRESA

PERTENCE AO SECTOR PÚBLICO
 SÍ  NON

FORMA PARTE DUN GRUPO DE EMPRESAS
 SÍ  NON

MOTIVACIÓN DO ERTE:MOTIVACIÓN DO ERTE:

Supostos do artigo 47.6 do Estatudo dos Traballadores (modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantía da estabilidade no empleo e a transformación do mercado de traballo)

 Por impedimento  Por limitación

Suposto do artigo 47.5 do Estatuto dos Traballadores (modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no empleo e a transformación do mercado de traballo)

 Forza maior temporal

  E, NA SÚA REPRESENTACIÓN  E, NA SÚA REPRESENTACIÓN(deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en dereito)    

NOME/RAZÓN SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DA NOTIFICACIÓNDATOS PARA OS EFECTOS DA NOTIFICACIÓN
Todas as notificacións ás persoas interesadas realizaranse só por medios electrónicos a través do Sistema de notificación electrónica de
Galicia - Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal).
Só se poderá acceder á notificación co certificado electrónico ou Chave365.
Enviaranse avisos da posta á disposición da notificación no correo electrónico e/ou teléfono móbil facilitados a seguir e que poderán cambiar
en calquera momento a través de Notifica.gal:

TELÉFONO MÓBIL CORREO ELECTRÓNICO

https://notifica.xunta.gal


ANEXO I
(continuación)

MEDIDAS A ADOPTAR:MEDIDAS A ADOPTAR:

DESPEDIMENTO COLECTIVO

Nº de persoas traballadoras afectadas

Inicio do período previsto para realizar os
despedimentos

Fin do período previsto para realizar os
despedimentos

SUSPENSIÓN DE CONTRATOS

Nº de persoas traballadoras afectadas

Media do nº de días de suspensión por persoa
traballadora

REDUCCIÓN TEMPORAL DE XORNADA

Nº de persoas traballadoras afectadas

Media do n.º de xornadas reducidas por persoa
traballadora

Porcentaxe de redución

PERÍODO DURANTE O CAL SE PREVÉ EFECTUAR A MEDIDA SOLICITADA:PERÍODO DURANTE O CAL SE PREVÉ EFECTUAR A MEDIDA SOLICITADA:

Data de inicio dos efectos do ERTE: Data de finalización dos efectos do ERTE:

Normativa aplicable para a motivación do ERTE:

FEITOS CONCRETOS NOS QUE SE FUNDAMENTA A FORZA MAIOR (se o espazo non é suficiente, achegarFEITOS CONCRETOS NOS QUE SE FUNDAMENTA A FORZA MAIOR (se o espazo non é suficiente, achegar
nunha folla á parte):nunha folla á parte):



ANEXO I
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Nº DE PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS, POR CENTRO DE TRABALLONº DE PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS, POR CENTRO DE TRABALLO

CENTRO DE TRABALLO DESPIDO COLECTIVO SUSPENSIÓN DE CONTRATOS REDUCIÓN DE XORNADA
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

TOTAL AFECTADOS/AS

CENTROS DE TRABALLO AFECTADOSCENTROS DE TRABALLO AFECTADOS

PROVINCIA CONCELLO ENDEREZO CÓDIGO CONTA
COTIZACIÓN

Nº PERSOAS
TRABALLADORAS

AFECTADAS



ANEXO I
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DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADEDOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE

ÓRGANO CÓD. PROC. ANO

 Os medios de proba que se estimen necesarios para acreditar a causa de forza maior.
 Copia da comunicación da presentación da solicitude as persoas representantes legais das persoas traballadoras.
 Relación nominal das persoas traballadoras afectadas (segundo modelo anexo II).

 Copia da documentación que acredite a lexitimación da persoa que
presenta a comunicación (copia das escrituras).

COMPROBACIÓN DE DATOSCOMPROBACIÓN DE DATOS

Os  docum entos  re lacionados  s erán obxecto  de cons u l ta  ás  Adm in is tracións  púb l icas . No cas o deOs  docum entos  re lacionados  s erán obxecto  de cons u l ta  ás  Adm in is tracións  púb l icas . No cas o de
que as  pers oas  in teres adas  s e opoñan a  es ta  cons u l ta , deberán ind ica lo  no cadro corres pondente  eque as  pers oas  in teres adas  s e opoñan a  es ta  cons u l ta , deberán ind ica lo  no cadro corres pondente  e
achegar unha cop ia  dos  docum entos .achegar unha cop ia  dos  docum entos .

OPÓÑOME ÁOPÓÑOME Á
CONSULTACONSULTA

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACIÓN DE DATOSCONSENTIMENTO PARA A COMPROBACIÓN DE DATOS
A pers oa in teres ada autoriza  a  cons u l ta  a  outras  adm in is tracións  púb l icas  dos  s egu in tes  datos . DeA pers oa in teres ada autoriza  a  cons u l ta  a  outras  adm in is tracións  púb l icas  dos  s egu in tes  datos . De
non autorizar a  cons u l ta , deberá achegar o  docum ento corres pondente .non autorizar a  cons u l ta , deberá achegar o  docum ento corres pondente .

AUTORIZO AAUTORIZO A
CONSULTACONSULTA

DNI/NIE da persoa solicitante
DNI/NIE da persoa representante

NIF da entidade solicitante  SI  NON
NIF da entidade representante  SI  NON



ANEXO I
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LEXISLACIÓN APLICABLELEXISLACIÓN APLICABLE
Real Decreto 1483/2012, do 29 de outubro, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos de despedimento colectivo e de suspensión
de contratos e redución de xornada.

Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a
transformación do mercado de traballo.

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS PERSOAISINFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS PERSOAIS

Responsable do
tratamento

Xunta de Galicia.Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade.

Finalidades do
tratamento

A tramitación administrativa que derive da xestión deste formulario. Así mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta
cidadá de cada persoa interesada para facilitar o acceso á información, tanto persoal como de carácter administrativo.

Lexitimación para o
tratamento

O cumprimento dunha misión realizada en interese público ou no exercicio de poderes públicos derivada dunha competencia
legalmente atribuída ao responsable do tratamento, así como o cumprimento de obrigas legais impostas ao dito responsable
(artigos 6.1., letras c) e e) do RXPD e 8 da Lei orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía
dos dereitos dixitais)

Destinatarios dos
datos

As administracións públicas no exercicio das súas competencias.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderán solicitar o acceso, rectificación, oposición, limitación, portabilidade e supresión dos seus
datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electrónica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo común, segundo se recolle en
(https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos)

Contacto coa persoa
delegada de
protección de datos e
máis información

(https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

  SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE    SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE  

LUGAR E DATA

, de de

https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

