
ANEXO II

ACCIÓN SOLICITADA 
(cubrir unha por cada acción)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZÓN SOCIAL NIF

E, NA SÚA REPRESENTACIÓN
NIFNOME/RAZÓN SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

LIÑA 1: Intersectorial LIÑA 2: Sectorial

DENOMINACIÓN DA ACCIÓN PROPOSTA

TIPO DE ENTIDADE

Organización empresarial (Lei 19/1977, do 1 de abril) Organización sindical Fundación sectorial paritaria

Asociación profesional de persoas traballadoras autónomas (Decreto 406/2009, do 22 de outubro)

CRITERIOS DE VALORACIÓN

1. ÁMBITO TERRITORIAL DE ALCANCE DA ENTIDADE
Autonómica
Provincial
Local

Inferior a provincial

Provincial

Interprovincial

Autonómica

Poboación traballadora maior de 55 anos

Perspectiva de xénero

Novas formas de organización do traballo

Accidentes in itinere

Riscos psicosociais

Riscos ergonómicos

Risco químico

Riscos derivados da presenza do radon

Traballo con riscos por exposición ao amianto

Exposición ao po de sílice

Fomento de hábitos saudables

Sectores laborais feminizados

Riscos asociados á manipulación de nanomateriais

Prevención de accidentes marítimos

Prevención de riscos laborais en poboación traballadora de máis de 45 anos con dereito a coeficiente redutor da idade de xubilación por 
razón da súa actividade.

Traballos que implican unha natureza en extremo penosa, tóxica, perigosa e insalubre, onde existe risco permanente de sinistros ou 
morbilidade.

2. DIMENSIÓN TERRITORIAL DA PROGRAMACIÓN:

3. FORMACIÓN/ESTUDOS PREFERENTE PREVENTIVA

4. TAXA DE ESTABILIDADE DO CADRO DE PERSOAL DA ENTIDADE

a. Porcentaxe de persoal fixo sobre o total de persoal da entidade %

5. PROPORCIÓN ENTRE HOMES E MULLERES NO CADRO DE PERSOAL DA ENTIDADE

a. Porcentaxe entre homes e mulleres H % % M % %



ANEXO II 
(continuación)

CRITERIOS DE VALORACIÓN (continuación)

6. SINISTRALIDADE DO SECTOR

Índice de incidencia por 100.000 traballadores/as no sector en Galicia

7. COFINANCIAMENTO DA ACCIÓN

Porcentaxe sobre o total achegada pola entidade %

8. RENUNCIA ÁS AXUDAS (NO PERÍODO DOS TRES EXERCICIOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES

Renunciaron ás axudas noutros exercicios. Ano/s

9. FALTA DE EXECUCIÓN DAS AXUDAS CONCEDIDAS (NO PERÍODO DOS TRES EXERCICIOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES)

Executar menos do 60 % da axuda concedida no/s ano/s

Executar igual ou máis do 60 % e menos ou igual ao 70 % da axuda concedida no/s ano/s

Executar máis do 70 % e menos ou igual ao 90% da axuda concedida no/s ano/s

Executar máis do 90 % da axuda concedida no/s ano/s

%

%

%

%

10. POLO EMPREGO EFECTIVO DA LINGUA GALEGA

Emprego efectivo da lingua galega

ORZAMENTO DE CADA UNHA DAS ACCIÓNS:

ORZAMENTO IMPORTE €

Orzamento total da acción que se vai realizar

Importe que achega a entidade solicitante (de ser o caso)

Importe que se solicita ao abeiro desta orde

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

, de de
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