CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDEMENTO PRgggIIJGE?/IEgTO DOCUMENTO
LINA I: AXUDAS PARA A ELABORACION E IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE TR357C SOLICITUDE

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TIPO NOME DA VIA NUM. BLOQ. ANDAR PORTA

PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

CNAE N° DE PERSOAS TRABALLADORAS POR IMPORTE BALANCE ANUAL VOLUME DE NEGOCIO ANUAL
CONTAALLEA (2023) (2023)

CENTRO DE TRABALLO (enderezo, localidade, concello, provincia, cédigo postal e teléfono)

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION
Todas as notificacidns as persoas interesadas realizaranse s6 por medios electrénicos a través do Sistema de notificacion electrénica de
Galicia - Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal).
S6 se podera acceder a notificacion co certificado electrénico ou Chave365.
Enviaranse avisos da posta a disposicion da notificacién no correo electrénico e/ou teléfono moébil facilitados a seguir e que poderan
cambiar en calquera momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro baixo a mifia responsabilidade que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada.
TITULAR DACONTA NUMERO DE CONTA BANCARIA (24 DIXITOS)
IBAN

DATOS ESPECIFICOS DO PROCEDEMENTO

a) Elaboracién dunha diagnose

b) Elaboracién dun plan de igualdade

c¢) Primeira fase de implantacién das medidas prioritarias
d) Contratacion dunha persoa experta en igualdade

amamat


https://notifica.xunta.gal

CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO (continuacién)

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacién con outras axudas concedidas ou solicitadas:
c Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencion.

c Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencion, que
son as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

2. Que, en relacion coas axudas de minimis:
c Non solicitou nin se lle concedeu ningunha axuda de minimis.

c Si solicitou e/ou se lle concederon axudas de minimis, que son as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE (€)

Asimesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefia en réxime de minimis doutras administraciéns
publicas ou doutros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

3. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
4. Non estarincursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns.

5. Non estarincursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencion de axudas previstas nos nimeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

6. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme ao artigo 10.2.g da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

7. Que traballan para esta empresa as seguintes persoas contratadas por conta allea:

POR SEXO TIPO DE CONTRATO INTEGRACION DE PERSOAS CON

DISCAPACIDADE
N° TOTAL PERSOAS N° FIXAS A
TRABALLADORAS NA MULLERES HOMES OUTROS XORNADA |N° TEMPORAIS| MULLERES HOMES OUTROS
EMPRESA COMPLETA
8. Que a empresa conta cos seguintes centros de traballo, co persoal por conta allea que se indica:
TOTAL PERSOAS
DOMICILIO DO CENTRO DE TRABALLO LOCALIDADE TRAP%ARLI(ESE? EA g MULLERES HOMES OUTROS BENEFICIARIO
ALLEA
C sIC NON
C sIC NON
C sIC NON
C sIC NON
C sIC NON

9. Que traballan para esta empresa, ademais das persoas por conta allea antes indicadas, as seguintes persoas:

NOME 1° APELIDO 2° APELIDO CARGO/POSTO NA EMPRESA



CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO (continuacién)

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: (continuacion)
10.Que a entidade & que represento:

(= Non forma grupo de empresas

(C  Forma grupo de empresas. As empresas do grupo son:

RAZON SOCIAL NIF

(C  Algunha persoa directiva/socia/administradora da empresa forma parte dos érganos directivos doutra empresa. Empresas:

RAZON SOCIAL NIF

11.Que a empresa non ten a consideracion de empresa en crise conforme o disposto no artigo 1 letra h) do Regulamento (CE) n°® 1998/2006, do
15 de decembiro, relativo & aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado (as axudas de minimis)

12.Avontade de adoptar un plan de igualdade:
(' coarepresentacion legal das persoas traballadoras

' ou polo convenio colectivo con cddigo n°

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE

XENERICA
[T Vidalaboral de todos os cdédigos de conta cotizacion da empresa dende o 1 de xaneiro de 2024 ata a data de presentacion da solicitude.
[T Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita subvencion emitido por unha entidade experta en igualdade.
[T Acreditacion da formacion e/ou experiencia da entidade que emite o orzamento.
coD

ORGANO PROC. ANO

[T Copia da escritura de constitucion da entidade solicitante, de tratarse dunha persoa
xuridica, que acredite o seu domicilio social e a representacién da persoa que actua e
asina a solicitude

ESPECIFICA

Se a solicitude é parara o suposto a) e para o suposto b) do artigo 6:

[T Acta de constitucion da Comision de igualdade-

Se a solicitude é s6 para o suposto b) do artigo 6:

[T Copiada diagnose previa da situacion da empresa elaborada conforme ao establecido.

Se a solicitude é para o suposto c) do artigo 6:

[T N°de depésito do Plan no REGCON

Se a solicitude é para o suposto d) do artigo 6:

[T Copia do contrato xunto coa documentacion xustificativa da sua formacion ou experiencia nesta materia ou compromiso por parte da empresa
de que se vai contratar unha persoa experta en igualdade.



XUNTA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CONSELLE,Rl'A DE ANEXO |
PROMOCION DO (continuacién)

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administraciéns puablicas.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo OPONOME A CONSULTA
no recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.

DNI/NIE da persoa solicitante ~

DNI/NIE da persoa representante ~

Certificado de estar ao dia do pagamento coa Seguridade Social ~

Certificado de estar ao dia do pagamento das débedas coa Axencia Tributaria de Galicia ~

Concesién de subvenciéns e axudas ~

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS

A persoa interesada autoriza a consulta a outras administracions publicas dos

AUTORIZO A CONSULTA

seguintes datos. De non autorizar a consulta, debera achegar o documento

correspondente.

NIF da entidade solicitante C Si C  Non
Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa AEAT C Si C  Non
MARQUE O RECADRO CORRESPONDENTE PARA SINALAR AS CIRCUNSTANCIAS QUE LLE SEXAN DE APLICACION
[T AtanoImposto de Actividades Econémicas (IAE) C Si C  Non

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do
tratamento

Finalidades do
tratamento

Lexitimacién para o
tratamento

Destinatarios dos
datos

Exercicio de dereitos

Contacto coa persoa
delegada de
proteccion de datos e
mais informacién

Xunta de Galicia. Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade.

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua solicitude para
comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacidons administrativas que se deriven e informar sobre o estado de
tramitacion. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de cada persoa interesada para facilitar o acceso a
informacion, tanto persoal como de caracter administrativo.

O cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos derivada dunha competencia
legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento de obrigas legais impostas ao dito responsable
(artigo 6.1, letras c) e e), do RXPD, e 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais). En concreto, a competencia e obrigas previstas nos preceptos béasicos da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, asicomo na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e na Lei
4/2019, do 17 de xulio, de administracién dixital de Galicia.

As administraciéns publicas no exercicio das sias competencias.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidade e supresién dos seus
datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se recolle en
(https:/lwww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

(https ://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

LEXISLACION APLICABLE
o Orde do 15 de xaneiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de axudas para implantar a igualdade laboral, a
conciliacion e a responsabilidade social empresarial (RSE), e se procede & sta convocatoria para o ano 2024 (cédigos de procedemento
TR357B, TR357C e TR357D).

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

Direccién Xeral de Relacions Laborais


https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

