
ANEXO IV

MEMORIA TÉCNICA  

IN853B: CONSOLIDACIÓN DE UNIDADES MIXTAS DE INVESTIGACIÓN

IN853C: CENTROS MIXTOS DE INVESTIGACIÓN

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE REPRESENTANTE DE LA UNIDAD MIXTA
RAZÓN SOCIAL NIFACRÓNIMO

Y, EN SU REPRESENTACIÓN 
NIF/PASAPORTENOMBRE/RAZÓN SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPEÑA)

1. IDENTIFICACIÓN DE LA UNIDAD MIXTA PARA CONSOLIDAR/ESTABLECER UN CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN
DENOMINACIÓN FECHA DE CONSOLIDACIÓN DE LA UMIFECHA DE CREACIÓN DE LA UMI

ENTIDADES PARTICIPANTES
ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN
RAZÓN SOCIAL NIFACRÓNIMO

DATOS DE LA PERSONA INVESTIGADORA RESPONSABLE DE LA UNIDAD MIXTA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

EMPRESA 1
RAZÓN SOCIAL NIFACRÓNIMO

EMPRESA 2
RAZÓN SOCIAL NIFACRÓNIMO

JUSTIFICACIÓN PARTICIPACIÓN SEGUNDA EMPRESA (del mismo grupo empresarial)

Nota: en caso necesario, esta memoria podrá ser ampliada mediante la presentación de documentación complementaria

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

1. IDENTIFICACIÓN DE LA UNIDAD MIXTA PARA CONSOLIDAR/ESTABLECER UN CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)

RESUMEN DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO II 
(continuación)

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI
2.1) DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN/CONSOLIDACIÓN EN LOS LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LAS 
ENTIDADES PARTICIPANTES Y EN SU SECTOR DE ACTIVIDAD

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI (continuación)
2.1) DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN/CONSOLIDACIÓN EN LOS LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LAS 
ENTIDADES PARTICIPANTES Y EN SU SECTOR DE ACTIVIDAD (continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI (continuación)
2.2) PROPUESTAS APROBADAS EN EL PROGRAMA MARCO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN DE LA UE O EN OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES 
FRUTO DEL TRABAJO DE LA UMI EN LA ETAPA DE CREACIÓN/CONSOLIDACIÓN
TÍTULO DEL PROYECTO - ACRÓNIMO

ENTIDADES PARTICIPANTES

OBJETO DEL PROYECTO

ENTIDAD FINANCIADORA

PERSONA INVESTIGADORA PRINCIPAL

CONVOCATORIA / DISPOSICIÓN REGULADORA

CÓDIGO / REFERENCIA DEL PROYECTO IMPORTE AYUDA ECONÓMICA AÑO DE CONCESIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TÍTULO DEL PROYECTO - ACRÓNIMO

ENTIDADES PARTICIPANTES

OBJETO DEL PROYECTO

ENTIDAD FINANCIADORA

PERSONA INVESTIGADORA PRINCIPAL

CONVOCATORIA / DISPOSICIÓN REGULADORA

CÓDIGO / REFERENCIA DEL PROYECTO IMPORTE AYUDA ECONÓMICA AÑO DE CONCESIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TÍTULO DEL PROYECTO - ACRÓNIMO

ENTIDADES PARTICIPANTES

OBJETO DEL PROYECTO

ENTIDAD FINANCIADORA

PERSONA INVESTIGADORA PRINCIPAL

CONVOCATORIA / DISPOSICIÓN REGULADORA

CÓDIGO / REFERENCIA DEL PROYECTO IMPORTE AYUDA ECONÓMICA AÑO DE CONCESIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI (continuación)
2.2) PROPUESTAS APROBADAS EN EL PROGRAMA MARCO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN DE LA UE O EN OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES 
FRUTO DEL TRABAJO DE LA UMI EN LA ETAPA DE CREACIÓN/CONSOLIDACIÓN (continuación)
TÍTULO DEL PROYECTO - ACRÓNIMO

ENTIDADES PARTICIPANTES

OBJETO DEL PROYECTO

ENTIDAD FINANCIADORA

PERSONA INVESTIGADORA PRINCIPAL

CONVOCATORIA / DISPOSICIÓN REGULADORA

CÓDIGO / REFERENCIA DEL PROYECTO IMPORTE AYUDA ECONÓMICA AÑO DE CONCESIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TÍTULO DEL PROYECTO - ACRÓNIMO

ENTIDADES PARTICIPANTES

OBJETO DEL PROYECTO

ENTIDAD FINANCIADORA

PERSONA INVESTIGADORA PRINCIPAL

CONVOCATORIA / DISPOSICIÓN REGULADORA

CÓDIGO / REFERENCIA DEL PROYECTO IMPORTE AYUDA ECONÓMICA AÑO DE CONCESIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TÍTULO DEL PROYECTO - ACRÓNIMO

ENTIDADES PARTICIPANTES

OBJETO DEL PROYECTO

ENTIDAD FINANCIADORA

PERSONA INVESTIGADORA PRINCIPAL

CONVOCATORIA / DISPOSICIÓN REGULADORA

CÓDIGO / REFERENCIA DEL PROYECTO IMPORTE AYUDA ECONÓMICA AÑO DE CONCESIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI (continuación)
2.3) INVENCIONES GENERADAS EN EL PERÍODO DE CREACIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI – REGISTROS ANTE ORGANISMOS OFICIALES DE 
INVENCIONES
PERSONAS INVENTORAS – SOLICITANTES DEL REGISTRO

TIPO DE REGISTRO (patente, modelo de utilidad, rexistro de propiedad intelectual de software o registro de variedades vegetales)

TÍTULO DE LA SOLICITUD

OBJETO DE LA INVENCIÓN

NÚMERO DE LA SOLICITUD ORGANISMO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (OEPM, EPO...) ESTADO DE LA SOLICITUD

PERSONAS INVENTORAS – SOLICITANTES DEL REGISTRO

TIPO DE REGISTRO (patente, modelo de utilidad, rexistro de propiedad intelectual de software o registro de variedades vegetales)

TÍTULO DE LA SOLICITUD

OBJETO DE LA INVENCIÓN

NÚMERO DE LA SOLICITUD ORGANISMO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (OEPM, EPO...) ESTADO DE LA SOLICITUD

PERSONAS INVENTORAS – SOLICITANTES DEL REGISTRO

TIPO DE REGISTRO (patente, modelo de utilidad, rexistro de propiedad intelectual de software o registro de variedades vegetales)

TÍTULO DE LA SOLICITUD

OBJETO DE LA INVENCIÓN

NÚMERO DE LA SOLICITUD ORGANISMO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (OEPM, EPO...) ESTADO DE LA SOLICITUD

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI (continuación)

2.4) NUEVOS EMPLEOS CREADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI
ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN
RAZÓN SOCIAL NIF

TITULACIÓN PERFIL TÉCNICO % DEDICACIÓN 
A LA UMI

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI (continuación)

2.4) NUEVOS EMPLEOS CREADOS EN LA ETAPA DE CREACIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA UMI (continuación)
EMPRESA 1
RAZÓN SOCIAL NIF

TITULACIÓN PERFIL TÉCNICO % DEDICACIÓN 
A LA UMI

EMPRESA 2
RAZÓN SOCIAL NIF

TITULACIÓN PERFIL TÉCNICO % DEDICACIÓN 
A LA UMI

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN
3.1) DESCRIPCIÓN DE LA/S LÍNEA/S DE INVESTIGACIÓN/INNOVACIÓN – OBJETIVOS 
(definición sobre los resultados y evolución de las líneas de investigación de la etapa de constitución/consolidación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)
3.1) DESCRIPCIÓN DE LA/S LÍNEA/S DE INVESTIGACIÓN/INNOVACIÓN – OBJETIVOS 
(definición sobre los resultados y evolución de las líneas de investigación de la etapa de constitución/consolidación) (continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)
3.1) DESCRIPCIÓN DE LA/S LÍNEA/S DE INVESTIGACIÓN/INNOVACIÓN – OBJETIVOS 
(definición sobre los resultados y evolución de las líneas de investigación de la etapa de constitución/consolidación) (continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)

3.2) JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE CONSOLIDAR LA UMI/ESTABLECER UN CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)
3.3) JUSTIFICACIÓN DE LA NOVEDAD/GRADO DE INNOVACIÓN DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. NOVEDADES Y MEJORAS RESPECTO AL ESTADO 
ACTUAL DEL ARTE 

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)
3.3) JUSTIFICACIÓN DE LA NOVEDAD/GRADO DE INNOVACIÓN DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. NOVEDADES Y MEJORAS RESPECTO AL ESTADO 
ACTUAL DEL ARTE (continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)

3.4) VIABILIDAD DE LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN/INNOVACIÓN ( Análisis de puntos críticos y factores de riesgo)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)
3.5) PLAN DE TRABAJO: DESCRIPCIÓN DE FASES Y ACTIVIDADES / DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS TRABAJOS / CRONOGRAMA (se deberán 
indicar claramente los hitos y los entregables que se producirán durante el desarrollo de las actividades de la unidad mixta)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)
3.5) PLAN DE TRABAJO: DESCRIPCIÓN DE FASES Y ACTIVIDADES / DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS TRABAJOS / CRONOGRAMA (continuación) 
(se deberán indicar claramente los hitos y los entregables que se producirán durante el desarrollo de las actividades de la unidad mixta)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

3. CONTENIDO CIENTÍFICO – TÉCNICO DE LA PROPUESTA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN (cont.)
3.6) DEFINICIÓN DE LOS COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA UNIDAD MIXTA EN LOS ÁMBITOS: CIENTÍFICO-TÉCNICO, 
ECONÓMICO Y  ORGANIZATIVO

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

4. CAPACIDAD DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS
DESCRIPCIÓN DEL PLAN Y GRADO DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS – IMPACTO POTENCIAL DE LA UMI EN MERCADOS 
INTERNACIONALES - LIDERAZGO INTERNACIONAL DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN EN LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

5. OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y COMERCIALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS
5.1. DESCRIPCIÓN DEL POTENCIAL Y CAPACIDADES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS OPORTUNIDADES DETECTADAS, COMPETENCIA Y 
ATRIBUTOS DIFERENCIADORES, BARRERAS DE ENTRADA Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

5. OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y COMERCIALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS (continuación)

5.2. PLAN DE NEGOCIO Y COMERCIALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

6. REPERCUSIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS
REPERCUSIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS EN LA ETAPA DE CONSOLIDACIÓN/CENTRO MIXTO DE INVESTIGACIÓN EN LOS PROCESOS Y 
PRODUCTOS DE LAS ENTIDADES INTEGRANTES DE LA UMI. CAPACIDAD DE ARRASTRE DE LA UMI EN SU ÁMBITO

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

7. COLABORACIONES CIENTÍFICO-TÉCNICA DE LA UMI CON PYMES

DATOS PYME
RAZÓN SOCIAL NIF

LOCALIZACIÓN

JUSTIFICACIÓN NECESIDAD SUBCONTRATACIÓN / COMPLEMENTARIEDAD CON LA UMI

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA SUBCONTRATACIÓN EN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA UMI

COSTE ESTIMADO

DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA
Declaración de intenciones firmada entre las partes

Ofertas conforme a lo señalado en el artículo 7 de la convocatoria

- La subcontratación deberá estar recogida en el apartado 12 de esta memoria (ejecución del presupuesto de la UMI)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

7. COLABORACIONES CIENTÍFICO-TÉCNICA DE LA UMI CON PYMES

DATOS PYME
RAZÓN SOCIAL NIF

LOCALIZACIÓN

JUSTIFICACIÓN NECESIDAD SUBCONTRATACIÓN / COMPLEMENTARIEDAD CON LA UMI

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA SUBCONTRATACIÓN EN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA UMI

COSTE ESTIMADO

DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA
Declaración de intenciones firmada entre las partes

Ofertas conforme a lo señalado en el artículo 7 de la convocatoria

- La subcontratación deberá estar recogida en el apartado 12 de esta memoria (ejecución del presupuesto de la UMI)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

7. COLABORACIONES CIENTÍFICO-TÉCNICA DE LA UMI CON PYMES

DATOS PYME
RAZÓN SOCIAL NIF

LOCALIZACIÓN

JUSTIFICACIÓN NECESIDAD SUBCONTRATACIÓN / COMPLEMENTARIEDAD CON LA UMI

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA SUBCONTRATACIÓN EN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA UMI

COSTE ESTIMADO

DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA
Declaración de intenciones firmada entre las partes

Ofertas conforme a lo señalado en el artículo 7 de la convocatoria

- La subcontratación deberá estar recogida en el apartado 12 de esta memoria (ejecución del presupuesto de la UMI)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

7. COLABORACIONES CIENTÍFICO-TÉCNICA DE LA UMI CON PYMES

DATOS PYME
RAZÓN SOCIAL NIF

LOCALIZACIÓN

JUSTIFICACIÓN NECESIDAD SUBCONTRATACIÓN / COMPLEMENTARIEDAD CON LA UMI

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA SUBCONTRATACIÓN EN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA UMI

COSTE ESTIMADO

DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA
Declaración de intenciones firmada entre las partes

Ofertas conforme a lo señalado en el artículo 7 de la convocatoria

- La subcontratación deberá estar recogida en el apartado 12 de esta memoria (ejecución del presupuesto de la UMI)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

7. COLABORACIONES CIENTÍFICO-TÉCNICA DE LA UMI CON PYMES

DATOS PYME
RAZÓN SOCIAL NIF

LOCALIZACIÓN

JUSTIFICACIÓN NECESIDAD SUBCONTRATACIÓN / COMPLEMENTARIEDAD CON LA UMI

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA SUBCONTRATACIÓN EN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA UMI

COSTE ESTIMADO

DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA
Declaración de intenciones firmada entre las partes

Ofertas conforme a lo señalado en el artículo 7 de la convocatoria

- La subcontratación deberá estar recogida en el apartado 12 de esta memoria (ejecución del presupuesto de la UMI)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD 

8.1.1 PERSONAL PROPIO

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) 

1)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

2)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

3)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.) 

8.1.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

4)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

5)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

6)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

7)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

8)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

9)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

10)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

11)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

12)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

13)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

14)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

15)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

16)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

17)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

18)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

19)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

20)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

21)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.2 NUEVAS CONTRATACIONES

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

1)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

2)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

3)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

4)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

5)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

6)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

7)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

8)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

9)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

10)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

11)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

12)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

13)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

14)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

15)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

16)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

17)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

18)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

8.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (cont.)

8.1.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

19)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

20)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD 

8.2.1 PERSONAL PROPIO

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

1)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

2)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

3)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

4)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

5)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

6)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

7)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

8)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

9)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

10)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

11)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

12)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

13)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

14)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

15)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

16)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

17)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

18)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

19)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

20)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

21)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.2 NUEVAS CONTRATACIONES

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

1)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

2)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

3)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

4)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

5)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

6)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

7)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

8)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

9)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

10)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

11)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

12)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

13)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

14)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

15)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

16)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

17)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

18)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 1 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.2.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

19)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

20)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD 

8.3.1 PERSONAL PROPIO

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

1)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

2)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

3)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

4)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

5)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

6)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

7)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

8)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

9)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

10)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

11)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

12)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

13)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

14)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

15)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

16)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

17)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

18)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.1 PERSONAL PROPIO (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

19)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

20)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

21)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/PASAPORTE

TITULACIÓN PUESTO EN LA ENTIDAD

EXPERIENCIA

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD MIXTA

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.2 NUEVAS CONTRATACIONES

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

1)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

2)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

3)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

4)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

5)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

6)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

7)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

8)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

9)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

10)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

11)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

12)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

13)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

14)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

15)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

16)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

17)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

18)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

8.3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA EMPRESA 2 QUE FORMARÁ PARTE DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LA UNIDAD (continuación) 

8.3.2 NUEVAS CONTRATACIONES (continuación)

8. PERFIL PROFESIONAL – TRAYECTORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA DEL EQUIPO HUMANO DE LA UNIDAD MIXTA (personal propio y 
nuevas contrataciones) (continuación)

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

19)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

TITULACIÓN

REQUISITOS

PRINCIPALES FUNCIONES EN LA UNIDAD MIXTA

% DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD MIXTA

MANTENIMIENTO EMPLEO ETAPA 
CONSTITUCIÓN/CONSOLIDACIÓN DE LA 
UMI

NUEVO EMPLEO

20)

JUSTIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE DEDICACIÓN SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD MIXTA

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

9. LOCALIZACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD MIXTA

10. PARTICIPACIÓN MUJERES EN EL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

11. COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN RESPONSABLE (IIR). Adecuación argumentada del alineamiento de los objetivos de la 
unidad mixta de investigación a algún de los siguientes criterios:

La I+D realizada ayudará a mejorar la calidad de vida y la salud de los ciudadanos

La I+D realizada tendrá un impacto positivo en la conservación del medio ambiental y/o dará lugar a una relación más sostenible entre la 
sociedad, la industria y el medio ambiente
La I+D realizada ayudará a aumentar el conocimiento, concienciación y comprensión de la ciencia, ingeniería y la tecnología entre la 
sociedad en general

La I+D realizada ayudará a mejorar la reputación internacional de la región

La I+D realizada cumple con los criterios éticos de la investigación

JUSTIFICACIÓN:

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA

NIFRAZÓN SOCIAL
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s

1. PERSONAL 
1.1. PERSONAL PROPIO

NIF Nombre Primer apellido Segundo apellido Titulación Grupo de cotización 
(art.6 convocatoria)

% dedicación a la UMI
(mínimo 50 %)

Coste estimado

TOTAL

ACRÓNIMO

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)
1. PERSONAL (continuación) 
1.2 PERSONAL DE NUEVA CONTRATACIÓN (se incluye en este apartado el mantenimiento de los empleos generados en la etapa de creación y puesta en marcha/consolidación de la UMI) 

Mantenimiento 
empleo de la 

etapa de 
constitución/

consolidación de 
la UMI

Perfil técnico Titulación
Grupo de 

cotización (art.6 
convocatoria)

% DEDICACIÓN A 
LA UMI 
(100 %)

Coste estimado

TOTAL

TOTAL PERSONAL

15 % COSTES INDIRECTOS

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)

2. EQUIPAMIENTO TÉCNICO Y MATERIAL INSTRUMENTAL DE NUEVA ADQUISICIÓN

Descripción detallada del equipamiento en relación con las actividades de la UMI Importe 
adquisición

Fecha prevista 
adquisición

Cuota anual de 
amortización % dedicación Meses 

imputables
Coste 

estimado

TOTAL



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)

Descripción detallada en relación con las actividades de la UMI Coste estimado

TOTAL

3. SERVICIOS TECNOLÓGICOS EXTERNOS

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)
4. MATERIALES, SUMINISTROS Y PRODUCTOS SIMILARES

Descripción detallada en relación con las actividades de la UMI Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)
5. SUBCONTRATACIONES

Nombre/razón social NIF
Tipo entidad (organismos de 

investigación, pymes, grandes 
empresas, centros tecnológicos...)

Descripción detallada de las tareas/funciones a desarrollar en la UMI 
(Es necesario la presentación de ofertas conforme a lo indicado en el artículo 7 de la 

convocatoria, en el caso de estar definida la entidad subcontratada)
Coste estimado

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)
5. SUBCONTRATACIONES (continuación)

Nombre/razón social NIF
Tipo entidad (organismos de 

investigación, pymes, grandes 
empresas, centros tecnológicos...)

Descripción detallada de las tareas/funciones a desarrollar en la UMI 
(Es necesario la presentación de ofertas conforme a lo indicado en el artículo 7 de la 

convocatoria, en el caso de estar definida la entidad subcontratada)
Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)
6. ACTUACIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN (exclusivamente y unicamente dirigidas a la difusión de los objetivos / resultados de la unidad)

Descripción detallada de las actuaciones y costes asociados Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)

7. COSTES DE VIAJE Y ALOJAMIENTO

Destino Descripción detallada del objeto del desplazamiento en relación con las actividades de la UMI y costes asociados Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.1. EJECUCIÓN ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN: Medios propios + aportación/es monetaria/s empresa/s (continuación)

8. FORMACIÓN (no se admitirán las ayudas de coste y desplazamiento en este apartado)

Descripción detallada de las actividades de formación en la temática de la UMI y costes asociados Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

RESUMEN

Tipo de gasto Coste estimado

1. Personal

1.1. Personal propio

1.2. Personal de nueva contratación

15 % costes indirectos

2. Equipamiento técnico y material instrumental de nueva adquisición

3. Servicios tecnológicos externos

4. Materiales, suministros y productos similares

5. Subcontrataciones

6. Actuaciones de promoción y difusión

7. Costes de viaje y alojamiento

8. Formación

Total *

* El total tiene que coincidir con el importe total de ejecución para el organismo de investigación recogido en el formulario de solicitud



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA

NIFRAZÓN SOCIAL
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios

1. PERSONAL 
1.1. PERSONAL PROPIO

NIF Nombre Primer apellido Segundo apellido Titulación Grupo de cotización 
(art.6 convocatoria)

% Dedicación a la UMI 
(mínimo 25 % consolidación) 
(mínimo 50 % centro mixto)

Coste estimado

TOTAL

ACRÓNIMO

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)
1. PERSONAL (continuación) 
1.2 PERSONAL DE NUEVA CONTRATACIÓN (se incluye en este apartado el mantenimiento de los empleos generados en la etapa de creación y puesta en marcha/consolidación de la UMI)

Mantenimiento 
empleo de la 

etapa de 
constitución/

consolidación de 
la UMI

Perfil técnico Titulación
Grupo de 

cotización (art.6 
convocatoria)

% Dedicación a la 
UMI 

(mínimo 50 %
consolidación) (mínimo 

100 % centro mixto)

Coste estimado

TOTAL

TOTAL PERSONAL

15 % COSTES INDIRECTOS



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)

2. EQUIPAMIENTO TÉCNICO Y MATERIAL INSTRUMENTAL DE NUEVA ADQUISICIÓN

Descripción detallada del equipamiento en relación con las actividades de la UMI Importe 
adquisición

Fecha prevista 
adquisición

Cuota anual de 
amortización % dedicación Meses 

imputables
Coste 

estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)

Descripción detallada en relación con las actividades de la UMI Coste estimado

TOTAL

3. SERVICIOS TECNOLÓGICOS EXTERNOS

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)
4. MATERIALES, SUMINISTROS Y PRODUCTOS SIMILARES

Descripción detallada en relación con las actividades de la UMI Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)
5. SUBCONTRATACIONES

Nombre/razón social NIF
Tipo entidad (organismos de 

investigación, pymes, grandes 
empresas, centros tecnológicos...)

Descripción detallada de las tareas/funciones a desarrollar en la UMI 
(Es necesario la presentación de ofertas conforme a lo indicado en el artículo 7 de la 

convocatoria, en el caso de estar definida la entidad subcontratada)
Coste estimado

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)
5. SUBCONTRATACIONES (continuación)

Nombre/razón social NIF
Tipo entidad (organismos de 

investigación, pymes, grandes 
empresas, centros tecnológicos...)

Descripción detallada de las tareas/funciones a desarrollar en la UMI 
(Es necesario la presentación de ofertas conforme a lo indicado en el artículo 7 de la 

convocatoria, en el caso de estar definida la entidad subcontratada)
Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)
6. ACTUACIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN (exclusivamente y unicamente dirigidas a la difusión de los objetivos / resultados de la unidad)

Descripción detallada de las actuaciones y costes asociados Coste estimado

TOTAL



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)
7. COSTES DE VIAJE Y ALOJAMIENTO

Destino Descripción detallada del objeto del desplazamiento en relación con las actividades de la UMI y costes asociados Coste estimado

TOTAL

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.2. EJECUCIÓN EMPRESA 1: medios propios (continuación)
8. FORMACIÓN (no se admitirán las ayudas de coste y desplazamiento en este apartado)

Descripción detallada de las actividades de formación en la temática de la UMI y costes asociados Coste estimado

TOTAL



ANEXO IV 
(continuación)

RESUMEN

Tipo de gasto Coste estimado

1. Personal

1.1. Personal propio

1.2. Personal de nueva contratación

15 % costes indirectos

2. Equipamiento técnico y material instrumental de nueva adquisición

3. Servicios tecnológicos externos

4. Materiales, suministros y productos similares

5. Subcontrataciones

6. Actuaciones de promoción y difusión

7. Costes de viaje y alojamiento

8. Formación

Total *

* El total tiene que coincidir con el importe total de ejecución para la empresa 1 recogido en el formulario de solicitud

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación) 

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)

NIFRAZÓN SOCIAL
12.3. EJECUCIÓN EMPRESA 2: medios propios 

1. PERSONAL 
1.1. PERSONAL PROPIO

NIF Nombre Primer apellido Segundo apellido Titulación Grupo de cotización 
(art.6 convocatoria)

% Dedicación a la UMI 
(mínimo 25 % consolidación) 
(mínimo 50 % centro mixto)

Coste estimado

TOTAL

ACRÓNIMO

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.3. EJECUCIÓN EMPRESA 2: medios propios (continuación)
1. PERSONAL (continuación) 
1.2 PERSONAL DE NUEVA CONTRATACIÓN    (se incluye en este apartado el mantenimiento de los empleos generados en la etapa de creación y puesta en marcha/consolidación de la UMI)

Mantenimiento 
empleo de la 

etapa de 
constitución/

consolidación de 
la UMI

Perfil técnico Titulación
Grupo de 

cotización (art.6 
convocatoria)

% Dedicación a la 
UMI 

(mínimo 50 %
consolidación) (mínimo 

100 % centro mixto)

Coste estimado

TOTAL

TOTAL PERSONAL

15 % COSTES INDIRECTOS

Este formulario solo podrá presentarse en 
las formas previstas en su norma reguladorahttps://sede.xunta.gal



ANEXO IV 
(continuación)

12. EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA UNIDAD MIXTA (continuación)
12.3. EJECUCIÓN EMPRESA 2: medios propios (continuación)

2. EQUIPAMIENTO TÉCNICO Y MATERIAL INSTRUMENTAL DE NUEVA ADQUISICIÓN

Descripción detallada en rela