
ANEXO III

DECLARACIÓN DE ADHESIÓN AL MANIFIESTO POR LA IGUALDAD EN EL DEPORTE

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZÓN SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACIÓN
NOMBRE/RAZÓN SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO/VINCULACIÓN CON LA ENTIDAD TELÉFONO

DECLARO:

Que es intención de la entidad a la que represento adherirse al manifiesto por la igualdad en el deporte firmado por la Secretaría General para 
el Deporte y la Secretaría General de la Igualdad, y desarrollar actuaciones encaminadas a: 

- Incluir en las políticas de gestión de la entidad el principio democrático de igualdad de género, garantizando una participación en la que 
mujeres y hombres desempeñen sus funciones en igualdad de condiciones. 

- Fomentar las relaciones igualitarias desde un ambiente de colaboración y participación entre ambos sexos, promoviendo, en una convivencia 
plural, la concordancia de género, buscando la equidad y respetando las diferencias. 

- Difundir el empleo de lenguaje no sexista ni discriminatorio en el seno de las relaciones entre las personas vinculadas a la entidad. 

- Garantizar el acceso en términos de igualdad y no discriminación a los colectivos directamente implicados en nuestra actividad deportiva 
(entrenadores/as, deportistas, etc.). 

- Sustitución de la violencia por el diálogo en la resolución de conflictos entre niños y niñas. 

- Promover la educación de niños y niñas a través de la práctica de la actividad física y el deporte como base para alcanzar un desarrollo social 
basado en la igualdad. 

- Garantizar el principio de igualdad de oportunidades para permitir a las mujeres alcanzar su potencial de actuación deportiva, y se tengan en 
cuenta las necesidades específicas de este colectivo.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

, de de
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DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZÓN SOCIAL
NIF
Y, EN SU REPRESENTACIÓN
NOMBRE/RAZÓN SOCIAL
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NIF
CARGO/VINCULACIÓN CON LA ENTIDAD
TELÉFONO
DECLARO:
Que es intención de la entidad a la que represento adherirse al manifiesto por la igualdad en el deporte firmado por la Secretaría General para el Deporte y la Secretaría General de la Igualdad, y desarrollar actuaciones encaminadas a:
- Incluir en las políticas de gestión de la entidad el principio democrático de igualdad de género, garantizando una participación en la que mujeres y hombres desempeñen sus funciones en igualdad de condiciones.
- Fomentar las relaciones igualitarias desde un ambiente de colaboración y participación entre ambos sexos, promoviendo, en una convivencia plural, la concordancia de género, buscando la equidad y respetando las diferencias.
- Difundir el empleo de lenguaje no sexista ni discriminatorio en el seno de las relaciones entre las personas vinculadas a la entidad.
- Garantizar el acceso en términos de igualdad y no discriminación a los colectivos directamente implicados en nuestra actividad deportiva (entrenadores/as, deportistas, etc.).
- Sustitución de la violencia por el diálogo en la resolución de conflictos entre niños y niñas.
- Promover la educación de niños y niñas a través de la práctica de la actividad física y el deporte como base para alcanzar un desarrollo social basado en la igualdad.
- Garantizar el principio de igualdad de oportunidades para permitir a las mujeres alcanzar su potencial de actuación deportiva, y se tengan en cuenta las necesidades específicas de este colectivo.
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